
ΖΕΡΔΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ- Καθηγητής Νομικής Σχολής Α.Π.Θ. 

 

 Ι. Σύντομο βιογραφικό 

 

 Ο Δημήτρης Ζερδελής είναι αριστούχος απόφοιτος της Νομικής Σχολής 

του Α.Π.Θ. Αμέσως μετά την αποφοίτησή του προσλήφθηκε ως επιστημονικός 

συνεργάτης της Σχολής στην τότε έδρα Αστικού και Διοικητικού Δικονομικού 

Δικαίου. Υπό την ιδιότητα αυτή εντάχθηκε στη συνέχεια στο Τμήμα Αστικού, 

Αστικού Δικονομικού και Εργατικού Δικαίου, όπου και παρείχε τις υπηρεσίες του. 

Αναγορεύθηκε Διδάκτωρ της Νομικής Σχολής  για τη διατριβή του με τίτλο «Η 

απόλυση ως ultima ratio – Η εφαρμογή της αρχής της αναλογικότητας στο δίκαιο 

της καταγγελίας της σύμβασης εργασίας», η οποία αξιολογήθηκε με τον βαθμό 

«ΑΡΙΣΤΑ». Στη συνέχεια εξελέγη Λέκτορας της Σχολής με γνωστικό αντικείμενο 

το Εργατικό Δίκαιο και ύστερα από διαδοχικές εξελίξεις στις βαθμίδες του 

Επίκουρου και του Αναπληρωτή Καθηγητή, εξελέγη το έτος 2006 Καθηγητής 

πρώτης βαθμίδας.  

 Διδάσκει εργατικό δίκαιο στο προπτυχιακά και μεταπτυχιακά τμήματα 

της Νομικής Σχολής του Α.Π.Θ. Επίσης, από την ίδρυση της Εθνικής Σχολής 

Δικαστικών Λειτουργών (1995) και επί 25 συνεχή έτη, έχει διδάξει Εργατικό 

Δίκαιο στους σπουδαστές της ΕΣΔι. Έχει την ευθύνη οργάνωσης ελληνο-

γερμανικών σεμιναρίων σε συνεργασία με την Νομική Σχολή της Κολωνίας και 

είναι μέλος επιστημονικών και συντακτικών επιτροπών ελληνικών και 

ξενόγλωσσων περιοδικών. Διετέλεσε μέλος επιστημονικών επιτροπών του 

Υπουργείου Εργασίας καθώς και έχει συμμετάσχει ως εισηγητής σε εθνικά και 

διεθνή συνέδρια. Είναι δικηγόρος στον Άρειο Πάγο.  

 



ΙΙ. ΣΥΓΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΟ: 

2021 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα υπό το φώς της 

πρόσφατης νομολογίας του Δ.Ε.Ε, ΕΕργΔ 2021, σελ. 369 επ. 

2. Άκυρη σύμβαση εργασίας και αξίωση από αδικαιολόγητο πλουτισμό, ΕΕργΔ 

2021, σελ. 1 επ. 

3. Das Griechische befristungsrecht, Festschrift fur Prof. dr. dr. Ulrich Preis, 2021  

 

2020 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

 

1. Ευρωπαϊκό Εργατικό Δίκαιο, Εκδόσεις Σάκκουλα 2020 

 

2.  Σύγχρονα θέματα εργατικού δικαίου, Εκδόσεις Σάκκουλα 2020 

 

3. Εργατική Νομοθεσία, 2η έκδ., Εκδόσεις Σάκκουλα 2020 

 

4. Συλλογικό εργατικό δίκαιο, 4η έκδ., Εκδόσεις Σάκκουλα 2020 

 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. H προστασία από την απόλυση πριν και μετά τον ν. 4623/2019, ΕΕργΔ 2020, 

σ.197 επ. 

 

2. H προστασία από την απόλυση πριν το ν.4611/2019, Ελληνική Επιθεώρηση 

Ευρωπαϊκού Δικαίου, 2020, σελ. 1 επ. 



 

3. Ο περιορισμός της ευθύνης του εργαζόμενου κατά την εκτέλεση της εργασίας 

του (Α.Κ. 652), ΕΕργΔ 2020, σελ. 1361 επ. 

 

2019 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

 

1. Εργατικό Δίκαιο-Ατομικές εργασιακές σχέσεις, Εκδόσεις Σάκκουλα 2019 

 

2. Συλλογικό εργατικό δίκαιο, Εκδόσεις Σάκκουλα 2019 

 

3. Εφαρμογές εργατικού Δικαίου-Ατομικές εργασιακές σχέσεις, Εκδόσεις 

Σάκκουλα 2019 

 

4. Η υπερημερία δανειστή στη σύμβαση εξαρτημένης εργασίας σε: «Το Εργατικό 

και το Αστικό Δίκαιο σε ανοικτό διάλογο», 17ο Πανελλήνιο συνέδριο της ΕΔΕΚΑ 

12-13 Οκτωβρίου 2018, Εκδόσεις Σάκκουλα 2019  

 

5.  Μεταβίβαση επιχείρησης και συλλογικές εργασιακές σχέσεις σε: «Τιμητικός 

Τόμος για τον Καθηγητή της Νομικής Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης Παναγιώτη Λαδά», Εκδόσεις Σάκκουλα 2019 

 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Η προστασία από την απόλυση μετά τον ν. 4611/2019, ΕΕργΔ 2019, σ. 369. 

 

2. Οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου κατά το ενωσιακό δίκαιο, ΕΕργΔ 

2019, σ.1297. 

 



3. Οι επιθυμίες των πελατών και η πολιτική ουδετερότητας ως λόγοι διακρίσεων 

λόγω θρησκείας, ΕΕΕΥΡΔ 2019, σ.315. 

 

4. Μεταβίβαση επιχείρησης στο πλαίσιο διαδικασίας ειδικής διαχείρισης (Ν 

4307/2014) και ζητήματα εργατικού δικαίου, ΔΕΕ 2019, σ.1377 και ΔΕΝ 2019, σ. 

289. 

 

5. Die Arbeitnehmerüberlassung im griechischen Recht, Zeitschrift für 

europäisches Sozial und Arbeitsrecht, 2919, 164. 

 

2018 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

 

1. Η απαγόρευση διακρίσεων λόγω ηλικίας στο Ευρωπαϊκό και το Ελληνικό 

Εργατικό Δίκαιο, Εκδόσεις Σάκκουλα 2018 

 

2. Η υπερημερία δανειστή στη σύμβαση εξαρτημένης εργασίας σε: « Τιμητικός 

Τόμος για τον Καθηγητή του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 

ΝΙΚΟΛΑΟ Θ. ΝΙΚΑ», Εκδόσεις Σάκκουλα 2018 

 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Ζητήματα ερμηνείας του Ευρωπαϊκού Εργατικού Δικαίου, ΕΕργΔ 2018, σ. 129 

 

2. Οι επιθυμίες των πελατών και η πολιτική ουδετερότητας ως λόγοι διακρίσεων 

λόγω θρησκείας, ΕΕργΔ 2018 

 

3. Η αποδυνάμωση του δικαιώματος προσβολής του κύρους καταγγελίας 

σύμβασης έμμισθης εντολής δικηγόρου, ΔΕΕ 2018, σ.2 



 

2017 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

1. Ο κατ’ επάγγελμα δανεισμός εργαζομένων, εκδόσεις Νομική Βιβλιοθήκη, 2017 

2. Συλλογικό εργατικό δίκαιο, Εκδόσεις Σάκκουλα, 2017 

3. Εγχειρίδιο Εργατικού Δικαίου-Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, Εκδόσεις 

Σάκκουλα, 2017 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1.Ο χρόνος εργασίας στην εποχή της ψηφιακής εργασίας, ΔΕΕ 2017, σ.17. 

 

2. Η υποχρέωση ενημέρωσης και διαβούλευσης σύμφωνα με το Π.Δ. 240/2006 

και οι συνέπειες της παράβασής της, Αρμενόπουλος 2017, σ.1649 

 

3. Η υπερημερία δανειστή στη σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, ΔΕΕ 2017, σ.985 

 

2016 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

 

1. Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, Εκδόσεις Σάκκουλα, 2016 

 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Ρήτρες μετασυμβατικής απαγόρευσης ανταγωνισμού και ρήτρες 

εχεμύθειας, ΔΕΝ 2016 σ.1. 

 

http://ikee.lib.auth.gr/record/289512?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289571?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289523?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289523?ln=en


2. Κριτήρια επιλογής των απολυτέων στις απολύσεις για οικονομικοτεχνικούς 

λόγους - Επιλογή κατά ηλικιακές ομάδες, ΔΕΝ 2016, σ.369. 

 

3. Η τύχη των κανονισμών εργασίας σε περίπτωση συγχώνευσης επιχειρήσεων, 

ΔΕΝ 2016 σ.1137. 

 

4. Ζητήματα αποτελεσματικής έννομης προστασίας στις εργατικές διαφορές - 

Βάρος απόδειξης και προσωρινή έννομη προστασία, ΔΕΕ 2016, σ.601. 

 

5. Η τύχη των κανονισμών εργασίας σε περίπτωση συγχώνευσης επιχειρήσεων, 

ΔΕΝ 2016, σ. 1137. 

6. Das griechische Kündigungsschutzrecht, Recht der Arbeit, 2016, 245 

 

2015 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

1. Εργατικό Δίκαιο: Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, Εκδόσεις Σάκκουλα 2015. 

 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

1. Συμβάσεις έργου που υποκρύπτουν ενοικίαση προσωπικού, ΔΕΝ 2015 σ.1137. 

2. Ενοικίαση προσωπικού μέσω συμβάσεων έργου. Οι συμβάσεις έργου ως 

μηχανισμός καταστρατήγησης της νομοθεσίας για την προσωρινή 

απασχόληση,  ΔΕΕ 2016, σ.788. 

3. Ευθύνη μισθωτού λόγω πλημμελούς εκπλήρωσης, Δ/ΝΗ 2015, σ.344 

 

2014 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

1. Εργατικό Δίκαιο Ατομικές εργασιακές σχέσεις, Εκδόσεις Σάκκουλα 2014. 

 

http://ikee.lib.auth.gr/record/289520?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289520?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289518?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289516?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289516?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289538?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289530?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289525?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289525?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289525?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289574?ln=en


Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Η έννοια των όρων "επιχείρηση" και "εκμετάλλευση" στον Νόμο για τις 

Ομαδικές απολύσεις,  ΔΕΝ 2014, σ.1361. 

2. Η "προσωρινότητα" της προσωρινής απασχόλησης μετά τις πρόσφατες 

τροποποιήσεις του Ν.4052/2012, ΔΕΝ 2014, σ.577. 

3. Αξιοποίηση μισθωτής εργασίας μέσω συμβάσεων έργου και συμβάσεων 

δανεισμού εργαζομένων - Κριτήρια διάκρισης, ΔΕΕ 2014,  σ.930. 

 

2013 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

1. Αναλογικότητα και Απεργία,  Εκδόσεις Σάκκουλα, 2013 

 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

1. Ανάκληση διευθύνοντος συμβούλου και λύση της υποκείμενης σχέσης. 

Διάκριση οργανικής σχέσης μέλους Δ.Σ. ανώνυμης εταιρείας από την ειδική 

σχέση του άρθρου 24 παρ. 3 του Ν.2190/1920, ΕΕργΔ 2013, σ.1369. 

2. Η έκτακτη καταγγελία της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας για 

οικονομικοτεχνικούς λόγους, ΔΕΝ 2013, σ.1. 

 

2012 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

1. Η τροποποιητική καταγγελία υπό το φως της αρχής της 

αναλογικότητας, ΕΕργΔ 2012, σ.1257 

2. Αγωγή για παράλειψη παράνομης απεργίας, ΕΕργΔ 2012, σ.769. 

http://ikee.lib.auth.gr/record/289533?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289533?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289532?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289532?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289531?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289531?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289581?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289536?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289536?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289536?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289534?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289534?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289541?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289541?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289540?ln=en


3. Νομοθετικοί περιορισμοί της καταγγελίας της σύμβασης εργασίας - Γενικός 

Κανονισμός Προσωπικού ΚΤΕΛ - Απαγόρευση απολύσεων για λόγους 

οικονομικοτεχνικούς, ΔΕΝ 2012, σ.305. 

4. Επιχειρηματική πολιτική και απεργία, ΕΕργΔ 2012. σ.65. 

 

2011 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

1. Τροποποιητική καταγγελία για την μετατροπή της πλήρους απασχόλησης σε 

μερική και αρχή της ultima ratio, ΔΕΝ 2011, σ.1553. 

 

2010 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

1. Ρήτρες ανάκλησης μισθολογικών παροχών, ΕΕργΔ 2010, σ.1149. 

2. Καταγγελία σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο. Συμβατικοί και 

νομοθετικοί περιορισμοί της έκτακτης καταγγελίας. Προστασία 

συνδικαλιστικών στελεχών από την απόλυση, ΕΕργΔ 2010, σ.1. 

 

2009 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Μεταβίβαση επιχείρησης. Εννοία "μεταβίβασης", ΔΕΝ 2009,  σ.1169. 

2. Η απαγόρευση διακρίσεων λόγω ηλικίας, ΕΕργΔ 2009, σ.1001. 

 

2008 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

http://ikee.lib.auth.gr/record/289539?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289539?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289539?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289537?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289542?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289542?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289544?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289543?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289543?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289543?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289545?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/241043?ln=en


1. Μισθοί υπερημερίας λόγω άκυρης απόλυσης, ΔΕΝ 2008, σ.1601. 

 

2007 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

1. Εργατικό Δίκαιο- Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, Εκδόσεις Σάκκουλα, 2007 

 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

1. Περιορισμοί της έκτασης καταγγελίας της ατομικής σύμβασης εργασίας 

προβλεπόμενοι σε συλλογική σύμβαση εργασία, ΕΕργΔ 2007, σ.705. 

2. Η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης σε περίπτωση μεταβίβασης της 

επιχείρησης, ΔΕΝ 2007, σ.7. 

 

2006 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες:  

1. Εργατικό Δίκαιο- Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, Εκδόσεις Σάκκουλα, 2006 

 

2005 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

 

1. Καταχρηστικοί όροι εργασίας, Εκδόσεις Σάκκουλα, 2005 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου μετά τα ΠΔ 81/2003 και 180/2004, 

ΔΕΝ 2005, σ.97 

 

http://ikee.lib.auth.gr/record/241045?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/241046?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/241048?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/241048?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/241047?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/241047?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/241046?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/241050?ln=en


2004 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

1. Οι παρεπόμενες υποχρεώσεις του εργαζομένου, ΔΕΝ 2004 , σ.689. 

 

2003 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Ελευθερία και έλεγχος στο δίκαιο της ατομικής σύμβασης εργασίας. Η 

προστασία του μισθωτού από καταχρηστικούς συμβατικούς όρους, ΕΕργΔ 2003, 

σ.321. 

2. Η ευθύνη του εργαζομένου, ΔΕΝ 2003, σ.1425. 

 

2002 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

1. Το Δίκαιο της Καταγγελίας της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας, Εκδόσεις 

Σάκκουλα, 2002 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

1. Πενθήμερο - απασχόληση κατά την 6η ημέρα,  ΔΕΝ 2002, σ.1617. 

2. Καταγγελία σύμβασης για σπουδαίο λόγο και αξίωση αποζημίωσης, ΕΕργΔ 

2002, σ.1393. 

 

2001 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Συνταγματικά επιβαλλόμενη προστασία της θέσης εργασίας και η 

πραγμάτωσή της μέσω της Α.Κ.281, ΕΕργΔ 2001, σ.1011. 

2000 

http://ikee.lib.auth.gr/record/241051?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289546?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289546?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289548?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289547?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289550?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289550?ln=en


Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Η σύναψη της συμβάσεως εργασίας, ΔΕΝ 2000, σ.673. 

 

1999 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

1. Ατομικές εργασιακές σχέσεις, Εκδόσεις Σάκκουλα, 1999 

 

1997 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Καταγγελία σύμβασης εργασίας τακτικού προσωπικού ΔΕΗ. Απόλυση ύστερα 

από μήνυση κατά του υπαλλήλου για αδίκημα που διέπραξε κατά την εκτέλεση 

της υπηρεσίας του, Αρμενόπουλος 1997, σ.977. 

2. Η αρχή της ίσης μεταχείρισης, ΔΕΝ 1997, σ.1313. 

3. Καταχρηστική απόλυση και Σύνταγμα. Με αφορμή την απόφαση 1881/96 του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, ΕΕργΔ 1997, σ.1057. 

 

1996 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1.  H ελαττωματική σύμβαση εργασίας, ΕΕργΔ 1996, σ.735. 

2.  Μεταβίβαση επιχείρησης και συνέπειες για τις εργασιακές σχέσεις (ΠΔ 

572/1988), ΔΕΝ 1996, σ.238. 

 

1995 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

http://ikee.lib.auth.gr/record/289551?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289555?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289555?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289555?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289554?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289553?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289553?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289557?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289556?ln=en
http://ikee.lib.auth.gr/record/289556?ln=en


 

1. Η έννοια της εξαρτημένης εργασίας. ΔΕΝ 1995, σ.1121. 

2. Η υπερημερία του εργοδότη ως προς την αποδοχή της εργασίας σε 

περίπτωση άκυρης απόλυσης, ΔΕΝ 1995, σ.913. 

 

1994 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1.  Η καταγγελία για σπουδαίο λόγο (ΑΚ 672) ως αντικείμενο συμβατικών 

ρυθμίσεων - αποκλεισμός, περιορισμός και διεύρυνση του δικαιώματος 

έκτακτης καταγγελίας, ΔΕΝ 1994, σ.497. 

2. Η έκτακτη καταγγελία της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας. Κατευθυντήριες 

αρχές για τον εγγύτερο προσδιορισμό της έννοιας του σπουδαίου λόγου (ΑΚ 

672), ΕΕργΔ 1994, σ.401. 

3. Η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης στο δίκαιο της 

καταγγελίας, ΕΕργΔ 1994, σ.58. 

 

1993 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες:  

 

1. H πρακτική της εκμετάλλευσης (επιχειρησιακή συνήθεια),  Εκδόσεις 

Σάκκουλα, 1993 

 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1.  Ο δικαστικός έλεγχος των απολύσεων για οικονομοτεχνικούς λόγους (Με 

αφορμή την 3646/92 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών), ΔΕΝ 

1993, σ.161. 
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1992 

Βιβλιογραφία-Μονογραφίες: 

 

1. Η αποδυνάμωση δικαιώματος στο εργατικό δίκαιο, Εκδόσεις Σάκκουλα, 1992 

2. Η προστασία της θέσης εργασίας κατά την διάρκεια της δίκης για το κύρος 

της καταγγελίας, Εκδόσεις Σάκκουλα, 1992. 

 

1991 

1. Η απόλυση ως ultima ratio, Εκδόσεις Σάκκουλα, 1991 

 

1989 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

1. Ο δικαστικός έλεγχος των συμβάσεων εξηρτημένης εργασίας ορισμένου 

χρόνου, ΕΕργΔ1989, σ.1. 

2.  Η απόλυση ως "ultima ratiο", ΕΕργΔ 1989, σ.481. 

 

1987 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1.  Μερική απασχόληση και αλλεπάλληλες συμβάσεις εργασίας ορισμένου 

χρόνου, ΕΕργΔ 1987, σ.244. 

2.  Η πρακτική της εκμετάλλευσης, ΕΕργΔ 1987, σ.753. 

 

1986 

1. Η σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, ΕΕργΔ 1986, σ.70. 
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1985 

Αρθρογραφία-Μελέτες: 

 

1. Οι περιοδεύοντες υπάλληλοι σαν μια βασική οριακή περίπτωση  

προσδιορισμού της εργασιακής σχέσης τους ως εξαρτημένης ή όχι, ΕΕργΔ 1985, 

σ.65   

 

ΟΜΙΛΙΕΣ/ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΝΕΔΡΙΑ/ΗΜΕΡΙΔΕΣ: 

1. Εισηγητής σε ημερίδα που διοργάνωσε το μεταπτυχιακό τμήμα της Νομικής Σχολής Θράκης 

με θέμα «Η ευθύνη του εργαζόμενου για ζημίες κατά την εκτέλεση της εργασίας του (Α.Κ 

652)», 2021. 

 

2. Εισηγητής στο συνέδριο που διοργάνωσε η ELSA Thessalonikis με θέμα το Εργατικό δίκαιο, 

21 Φεβρουαρίου 2020, αίθουσα εκδηλώσεων του Εμπορικού και Βιομηχανικού 

Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης. 

 

3. Εισηγητής στο συνέδριο με θέμα «Το παρόν και το μέλλον του εργατικού δικαίου», 12 

Απριλίου 2019, Κέντρο Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου, Θεσσαλονίκη. 

 

4. Εισηγητής στην ημερίδα της ΕΕργΔ σε συνεργασία με τον Δικηγορικό Σύλλογο Αθηνών με 

τίτλο «Το νέο δίκαιο της απόλυσης μετά το νόμο 4611/2019» και θέμα εισήγησης «Η 

προστασία από την απόλυση μετά το ν.4611/2019», 7 Ιουνίου 2019, Αθήνα. 

 

5. Εισηγητής στο συνέδριο που διοργάνωσε ο Δικηγορικός Σύλλογος Αθηνών σε συνεργασία 

με το Δικηγορικό Σύλλογο Βόλου προς τιμήν του Ι. Κουκιάδη και Λ. Ντάσιου με θέμα "Το 

Εργατικό Δίκαιο: Μοχλός ανάπτυξης ή οπισθοδρόμησης της ελληνικής κοινωνίας;» και τίτλο 

εισήγησης: «Ο βάσιμος λόγος απόλυσης μετά τον ν.4611/19», 29-30 Νοεμβρίου 2019, Βόλος. 

 

6. Συνδιοργανωτής και Εισηγητής στην Ημερίδα Ευρωπαϊκού Εργατικού Δικαίου με θέμα 

«Επίκαιρα ζητήματα Ευρωπαϊκού Εργατικού Δικαίου» και τίτλο εισήγησης «Η Οδηγία για τις 

συμβάσεις προσωρινής απασχόλησης και η μεταφορά της στο Ελληνικό δίκαιο», 21 Μαΐου 

2018, Συνεδριακό Κέντρο Τράπεζας Πειραιώς, Θεσσαλονίκη. 

 



7. Προεδρία στην ημερίδα «Ελευθερία των συμβάσεων και απαγόρευση διακρίσεων», 17 

Σεπτεμβρίου 2018, Κέντρο Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου, Θεσσαλονίκη. 

 

8. Εισηγητής στο 17ο Πανελλήνιο Συνέδριο της Ελληνικής Εταιρείας Εργατικού Δικαίου και 

Κοινωνικής Ασφαλίσεως (ΕΔΕΚΑ) με θέμα: «Το Εργατικό και το Αστικό Δίκαιο σε ανοικτό 

διάλογο» και τίτλο εισήγησης: «Η υπερημερία δανειστή στη σύμβαση εξαρτημένης εργασίας», 

12-13 Οκτωβρίου 2018, Θεσσαλονίκη. 

 

9. Εισηγητής στο συνέδριο που διοργάνωσε το Μάιο του 2015 η Νομική Σχολή της Κολωνίας 

με θέμα «Η προστασία από την απόλυση στο Ελληνικό Δίκαιο». 

 

 

 


