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συνεργασία με τον Χρ. Τριανταφυλλίδη). 
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ:  

Ο Δ. Σιδέρης έχει σχολιάσει περί τις 150 δικαστικές αποφάσεις, τις περισσότερες ως επιστημονικός 

συνεργάτης στο περιοδικό «Αρμενόπουλος» 


